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1. Цели самообследования. 
Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности структурного подразделения Учебный центр ООО ЦИОТ «ПрофЛидер» 
(далее – Учебный центр). Самообследование включает проведение анализа результатов 
работы за 2019 год, оценку возможностей Учебного центра по решению образовательных 
задач в сфере дополнительного профессионального образования и профессионального 
обучения. 
 

2. Общие сведения. 
Полное наименование организации - Общество с ограниченной 

ответственностью Центр инновационных образовательных технологий «ПрофЛидер», 
структурное подразделение Учебный центр. 
 Сокращение наименования организации - ООО ЦИОТ «ПрофЛидер», СП 
Учебный центр. 

Юридический адрес: 628406, ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Пионерная, д. 7, этаж 2, 
кабинет 2. 

Почтовый адрес: 628406, ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Пионерная, д. 7, этаж 2, 
кабинет 2. 

Дата создания общества: 30 мая 2019 года. 
Дата создания Учебного центра: 07 августа 2019 года. 
Реквизиты организации: 

ИНН: 8602292186 
КПП: 860201001 
ОКАТО: 71136000000 
ОГРН: 1198617005982 

Контактная информация: 
Тел.: 8 (3462) 33-00-14, 8-982-413-00-14, 
Электронная почта: profliderltd@yandex.ru  
Директор общества: Фатхуллин Артур Раисович 
 

Основными задачами Учебного центра является качественная профессиональная 
подготовка по разработанным образовательным программам профессионального 
обучения, дополнительного профессионального образования работников и специалистов 
организаций (учреждений, предприятий), а также лиц из числа незанятого населения.  

Материально-техническая база учебного центра включает учебные 
аудитории, оснащенные необходимым современным оборудованием, компьютерные 
тренажеры, макеты оборудования, учебные и учебно-методические пособия. 

Производственное обучение в рамках профессионального обучения проводится на 
предприятиях по профилю профессионального обучения, на основе договора об 
организации производственного обучения межу учебным центром и предприятием. 

 
3. Организация и планирование учебного процесса. 

В 2019 году деятельность по организации и планированию учебного 
процесса в Учебном центре осуществлялась в соответствии с требованиями: 

1) Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

2) Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 
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3) Приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 N 292 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»; 

4) Постановления Правительства РФ от 15 августа 2013 г. N 706 «Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг»; 

5) Приказа Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 «Об 
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ»; 

6) Устава ООО ЦИОТ «ПрофЛидер»; 
7) Локальными нормативными актами, регламентирующие образовательную 

деятельность ООО ЦИОТ «ПрофЛидер» 
8) иных законодательных, нормативных, правовых актов Российской Федерации, 

Министерства образования и науки РФ. 
Учебный центр осуществляет образовательную деятельность на основании 

Лицензии № 3349 от 15 октября 2019 года (Серия 86Л01 №0002632), выданной Службой 
по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры.  

В 2019 году учебный центр проводил обучение по разработанным и утвержденным 
в установленном порядке программам дополнительного профессионального образования 
и профессионального обучения. 

Специальные программы по пожарно-техническому минимуму согласованы ВрИО 
начальника ОНД и ПР (по г. Сургуту) УНД и ПР ГУ МЧС России по ХМАО-Югре. 

Программы обучения по охране труда согласованы директором Департамента 
труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует 
требованиям Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам» и включает в себя цели и задачи программы, описание 
перечня совершенствуемых или приобретаемых компетенций, учебный план, учебно-
тематический план, содержание программы, список используемой литературы. 

Программы профессионального обучения разработаны в соответствии с 
требованиями Приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 N 292 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения» на основе профессиональных стандартов (при 
наличии) или установленных квалификационных требований. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную программу и 
прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об обучении, документы о 
квалификации. Образцы документов об обучении, документы о квалификации 
разрабатываются и утверждаются учебным центром самостоятельно. 

Сведения о выдаваемых документах о квалификации вносятся в ФИС ФРДО - 
Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о квалификации, 
документах об обучении. 
 

4. Формы обучения. 
В соответствии со ст.17 Федерального закона от 29.12.2012 N273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» обучение в учебном центре осуществляется в 
очной и заочной форме: 

Очное обучение проводится в учебных аудиториях учебного центра по 
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адресу: г. Сургут, ул. Пионерная, д. 7, кабинет 5, или в арендуемых помещениях (при 
выездных занятиях по согласованию с Заказчиками). Помещения отвечают 
установленным санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности. 

Обучение в заочной форме проводится с применением дистанционных 
образовательных технологий на базе Системы дистанционного обучения, по 
адресу: http://ee.proflider.su. 
 

5. Методическая работа. 
Методическая работа Учебного центра направлена на повышение качества 

учебного процесса. 
В целях реализации данной работы преподавательским составом за 

2019 год выполнены следующие мероприятия: 
1) разработаны и внедрены в учебный процесс комплекты лекций и 

мультимедийных презентаций; 
2) переработаны и приведены в соответствие с требованиями 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 
ФЗ действующие образовательные программы учебного центра; 

3) разработано 3 учебных пособия: 
- «Краткое руководство по оказанию первой помощи». Учебное 

пособие для дополнительного профессионального обучения; 
- «Краткое руководство по добыче и очистке воды в природных 

условиях». Учебное пособие для дополнительного профессионального обучения; 
- «Методическое пособие для теоретической подготовки по 

программе профессионального обучения «Электромонтер охранно-пожарной 
сигнализации». 

4) переработано учебно-методическое пособие. 
5) подготовлены комплекты учебных видеофильмов: «Оборудование и снаряжение 

для обеспечения безопасности при работе на высоте»; «Навыки оказания первой 
помощи». 

В рамках внутреннего контроля образовательного процесса руководством учебного 
центра проведены проверки учебных занятий. 

По результатам данных проверок предложены рекомендации преподавательскому 
составу с целью повышения качества предоставления образовательных услуг. 
 

6. Кадровое обеспечение учебного центра. 
В учебном процессе задействовано 4 преподавателя. По ряду направлений 

привлекаются педагогические работники по договорам гражданско-правового характера. 
Штатные преподаватели аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Преподаватели и работники учебного центра систематически повышают 
квалификацию в других образовательных организациях, принимают участие в научных 
семинарах, научно-практических конференциях, выставках. 

Поддерживается плодотворное сотрудничество преподавателей учебного центра с 
коллективами: 
 

7. Результаты анализа показателей деятельности учебного центра. 
На основании данных, полученных в результате самообследования Учебного 

центра, следует сделать выводы о том, что: 
1. Учебный центр обеспечен необходимым комплектом правовых и 

организационно-распорядительных документов в соответствии с 
Законодательством. 

http://ee.proflider.su/
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2. Структура и система управления Учебного центра достаточны и эффективны для 
обеспечения выполнения функций Учебного центра в соответствии с поставленными 
целями, задачами и действующим законодательством Российской Федерации. 

3. Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям к программам 
дополнительного профессионального образования и программам профессионального 
обучения. Материально-техническая база учебного центра соответствует современным 
требованиям, что позволяет организовать качественное проведение всех видов занятий, 
предусмотренных учебными планами по реализуемым программам. 

4. Кадровый состав Учебного центра соответствует требованиям, предъявляемым к 
образовательной организации. 

5. Актуальность, содержание и качество образовательных программ Учебного 
центра соответствуют современному уровню развития образования и науки. В 
образовательном процессе используются современные формы и методы обучения. 
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